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Teletrabajo en Venezuela

Linea de tiempo

Como antecedente: instrumentacion del
trabajo a domicilio (no del teletrabajo)

LOT
2011

—e @ ——e—e

2012
LOTTT

Fundamentalmente repite la
instrumentacién del trabajo a domicilio
(209- 217) Refiere a una Ley Especial
sobre trabajo a domicilio, pero no indica
nada sobre teletrabajo

Desde el primer Decreto, sin decirlo
expresamente, refiere al teletrabajo como
excepcion a la suspension laboral

Estado de Alarma Covid-19
2020

2020

Normativa Sanitaria Covid-19

Promocion directa al teletrabajo como
modalidad de prestacién de servicios
emergente en contexto de pandemia
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‘ Derecho Comparado

. ‘ Instrumentos

Chile: Suministrados por el patrono. El trabajador no
puede ser obligado a usar sus propios recursos

¢Quién aporta las
. . Argentina: La pauta principal es similar a la chilena,
h erramie nta S d e tra baJ (@) ? pero, si el trabajador dispone de sus recursos, debe ser

compensado. Se precisa expresamente la
responsabilidad en la asignaciéon de equipos

Espania: Es un derecho del trabajador recibir la dotacién
de herramientas y; cualquier gasto relacionado con

Esto es un factor relevante ademas asociado a un rasgo , . ,
equipos herramientas y medios, debe ser compensado

tipico de laboralidad

Venezuela: ausencia de rango expreso. Interpretacion
analogica de rasgos jurisprudenciales
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‘ Derecho Comparado

. ‘ Formacion

Venezuela

Particularidades del régimen de formacién de la LOTTT (293
y siguientes)

Chile

Se menciona en materia de SSL

Espana
Es un derecho del trabajador. Se hace mencion especifica
en caso de cambio de medios y/o tecnologia

Argentina

Debe hacerse y esta a cargo del patrono
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‘ Derecho Comparado
‘ ‘ Reversibilidad / voluntariedad

® Cualquiera de las partes
® Preaviso de 30 dias

® Caracter voluntario explicito en caso de
relaciones  laborales  iniciadas  en
teletrabajo que quieran modificarse a
presencial

® Ausencia de regulaciéon expresa

® Explicitamente es voluntario y reversible

® E| teletrabajo es voluntario y reversible
para ambas partes.

(en cualquier momento y sin preaviso)

® la reversibilidad aplica via Negociacion
Colectiva o, en su defecto, por acuerdo
especifico entre las partes que debera fijar
plazos de preaviso

® Si inicia como teletrabajo puede cambiar
a modalidad presencial via Negociacion

Colectiva

Reversibilidad entendida como la posibilidad de retornar a la modalidad de prestacion de servicios presencial
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‘ Derecho Comparado
‘ . Seguridad y salud laboral

Se regulara por Reglamento Especial, no obstante
reconoce deber de proteccion patrona, notificacion de
riesgos y refiere a la inviolabilidad del domicilio

Aplica regulacién ordinaria. Promueve la participacion
Argentina sindical y refiere a la elaboracion posterior de un listado de
enfermedades ocupacionales asociadas a esta modalidad

Aplica regulacién ordinaria. Instrumenta de modo especifico
la evaluacién de riesgos con énfasis en la obtencién de
informacién necesaria. Reconoce inviolabilidad del domicilio

Ausencia de regulacion especifica para
Venezuela teletrabajo. Aplicacion Lopcymat (Norma
Técnica en desarrollo)
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‘ Derecho Comparado
‘ ‘ Control y vigilancia / Intimidad de los trabajadores

Chile Argentina Espafa Venezuela
El contrato debe especificar los * El Ministerio acreditara el + Garantia expresa / La empresa No regulado, salvo norma
métodos de supervision software que mide la jornada no puede exigir instalar constitucional y mencién en el
« Todo sistema de control de programas ni aplicaciones en RLOT
herramientas requiere SqHpes per.sonales del
trabajador

participacion sindical
 Tiene instrumentacion
detallada sobre facultades
minimas de control

empresarial .
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limites, encarna particularidades
dificultan el proceso de comparacion

Aspectos fundamentales

‘ Jornada y desconexion

significativas

‘ Derecho Comparado

En Chile, el régimen ordinario de jornada de trabajo y sus

que

Chile: Todo o parte de la jornada puede ser teletrabajo
(fijacion libre y de mutuo acuerdo) / debe delimitarse

expresamente el tiempo de desconexion

Argentina: refiere a la regulacién ordinaria. El software
para su medicion requiere acreditacion del Ministerio
respectivo

Espafa: El trabajo a distancia se considera regular si supera el 30% de
la jornada (o duracion del contrato) . Puede haber flexibilidad horaria,
pero debe existir una hora de comienzo, y fin con respectivo registro.
Se regula expresamente el derecho a desconexién

Venezuela: A falta de regulacion expresa, aplica
régimen juridico de Jornada (LOTTT y RPLOTTT)
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‘ Derecho Comparado
‘ . Proteccion en materia de empleo

Venezuela
Inamovilidad / Estabilidad

Chile

Ausencia de norma especifica que regule el tema en materia
de teletrabajo

Espana
Régimen de estabilidad de empleo sin discriminacién
respecto del ordinario

Argentina

La no reversibilidad es causal de despido y/o puede dar inicio
a un procedimiento de restitucién de derechos

© Jair De Freitas | 2020 | www.jairdefreitas.com .



‘ Derecho Comparado
‘ ‘ Remuneracion y principios laborales

® Respeta lo establecido en el Codigo de
Trabajo y precisa que no puede haber
menoscabo remunerativo

® Régimen de principios propios del
Derecho del Trabajo que resultan
aplicables por extension

® Enfasis en la igualdad de derechos de los
teletrabajadores (trato, oportunidades y
no discriminacion entre otros)

® Principio de igualdad y no discriminacion
respecto del trabajo en modalidad
presencial ® El trabajador puede sufrir perjuicios ni

desmejoras con ocasion del teletrabajo

La normativa en Espafia sobre este particular es muy robusta en el reconocimiento y tutelaje de los derechos fundamentales de los

trabajadores que prestan servicios bajo la modalidad de teletrabajo
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‘ Derecho Comparado

‘ . Tutelaje vs lo convenido

Amplio espacio para el principio de autonomia
de la voluntad. El contrato bajo esta modalidad
debe definir, al menos, 6 aspectos

Proteccion laboral reforzada. Mucho peso de
Argentina las organizaciones sindicales y el gjercicio de
la negociacion colectiva en esta materia

Tutelaje especifico de regulacion amplia con
espacio para la autonomia de la voluntad de las
partes. Acuerdo de teletrabajo, debe atender al
menos 12 aspectos y puede darse su modificacion

Sin régimen especifico. Sistema ordinario de

Venezuela bajo peso al principio de la autonomia de la
voluntad de las partes
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‘ Derecho Comparado
‘ ‘ Derecho Internacional Privado

Chile Argentina Espafa Venezuela
Sin norma especial contenida en Refiere como derecho aplicable, Exposicién de motivos reconoce Sin regulacion especifica. Aplica
la Ley que regula el Teletrabajo el lugar de ejecucion de la la regulacién comunitaria Ley de Derecho Internacional
prestacion o el domicilio del europea sobre la materia Privado

patrono (lo que resulte mas
favorable al trabajador)
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En lo conceptual

Balance

Derechos fundamentales

Régimen ordinario

Autonomia de la voluntad

‘ Propuestas en Teletrabajo
‘ . Hacia una regulacion especial en Venezuela

Teletrabajo no es sindbnimo de evasion de la aplicaciéon del Derecho del Trabajo

Tutelar si, sobreproteger no.

Muy especialmente igualdad, no discriminacion, dignidad e intimidad.

Buena parte de las instituciones fundamentales encuentran respuesta hoy en el
régimen ordinario que en interpretacion saludable podria facilitar la construccién
normativa

Permitir un mayor espacio para que los actores laborales instrumenten las condiciones
de prestacion de servicios bajo esta modalidad
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